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COMMISSION « GATINEAU VILLE EN SANTE »

DEVELOPPEMENT SOCIAL

Le jeudi 15 janvier 2009
9hail2h

MAISON DU CITOYEN — SALLE MONT-BLEU

COMPTE RENDU|

Mot de bienvenue du Président de la Commission, « Gatineau, ville en santé »

M. Pierre Philion prend la parole pour expliquer a tous les membres le rble de la
Commission « Gatineau, ville en santé » en regard du développement social.

Prise de contact des membres de la Commission ainsi que des nouveaux membres

M. Philion suggeére de faire un tour de table afin que chaque membre puisse se présenter.
Agathe Lalande remercie tous les membres d’étre venus ici aujourd’hui.

Contexte de la demande — démarche préliminaire en développement social

Agathe Lalande explique la démarche préliminaire et présente la déclaration adoptée par le
Conseil municipal. (Annexe 1 et 2)

La déclaration peut étre modifiée en cours de route. Selon 1’évolution du dossier, le comité
pilote pourra proposer une nouvelle définition du développement social.

Plusieurs personnes ressources sont associées a cette démarche :

Georges Letarte : Consultant pour I’élaboration de la politique

Gilles Strasbourg : responsable du chantier # 1 (Portrait)

Mario Dion : Responsable du chantier # 2 (Diagnostic)

Paul Nicole : responsable du chantier # 3 (consultation)

Lucie Fréchette : Coordonnatrice du groupe d’étude et de recherche en intervention sociale
Jean Tremblay : réseau québécois de Villes et Villages en santé

Mandat de la Commission, Gatineau, ville en santé » et réflexion

Anick Fortin explique le mandat de la Commission Gatineau, Ville en santé élargie, qui est
de travailler a 1’¢élaboration de la politique de développement social et du cadre de soutien
en action communautaire. A la fin des travaux la Commission recommandera au conseil
municipal ’adoption de ces deux documents. (Annexe 4)
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QUESTIONS ET\OU COMMENTAIRES :

M. Georges Letarte explique aux membres qu’ils ont le pouvoir de décider M. Letarte
nous guidera tout au long du développement social, il agira un peu comme gardien.

Monsieur Letarte propose de prioriser ce qui risque de changer des choses dans le
développement social. Un nombre limité d’actions. S’assurer d’une capacité d’agir.

Le plus gros défi repose sur les personnes ressources et les chantiers qu’elles portent.

5. Mandat et composition des chantiers et réflexion :

Agathe Lalande explique aux membres le mandat de chacun des chantiers et propose un
échéancier. (Annexe 3) Elle explique aux membres que pour chacun des chantiers une
personne ressource sera nommeée.

ECHEANCIER GLOBAL

e Présentation
e Composition des chantiers 15 janvier 2009
o Echéancier

e Adoption - processus consultation
e Rapports d’étape : - portrait 12 février 2009
- diagnostic

e Adoption portrait

e Rapports d’étape : - diagnostic
- cadre de soutien - orientation 19 mars 2009
- consultations - pistes d’action

¢ Adoption du diagnostic

e Rapport d’étape de la C.D.S.

e Analyse globale : - orientations 14 mai 2009
- priorité
- actions de la politique

Dépdt préliminaire du cadre de soutien 18 juin 2009

Analyse projet de politique

Présentation projet politique au C.M. 25 aofit 2009
Présentation projet de cadre de soutien au C.M.

Adoption + recommandations

Politique 27 aolt 2009
2

Cadre de soutien

Recommandations au Conseil Municipal 22 septembre 2009

Adoption par le Conseil 6 octobre 2009

6. Proposition d’un calendrier de travail - échéancier pour la Commission Gatineau,
Ville en santé élargie:
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Adoption du budget 8 décembre 2009

ECHEANCIER DETAILLE PAR CHANTIER :

CHANTIER #1 - PORTRAIT

e Echéancier : 10 jours

e Dépot du rapport : 19 mars 2009

CHANTIER #2 - DIAGNOSTIC

o FEchéancier : 20 a 30 jours

e Rapport final : 14 mai 2009

CHANTIER #3 - CONSULTATION

e Dépdt du processus : 12 février 2009
e Consultations : du 16 février au 1° mai 2009
e Rapport final : 14 mai 2009

CHANTIER #4 - CADRE DE SOUTIEN

e FEchéancier : 6 mois

e Ouverture des soumissions : 29 janvier 2009

e 1% version — gjustements : 18 juin 2009
e Présentation au conseil : 25 aolit 2009
e Retourala CGVS: 27 ao(t 2009

Présentation final au CM : 22 septembre 2009

Quelques questions de clarification sont demandées.
Les membres sont intéressés par la démarche. On remarque un grand souci de démocratie.

Mme Micheline Malette : revient a la déclaration : Elle note que I’on devrait avoir I’apport des
partenaires dans la communauté. ADOPTE A L’UNANIMITE. On se penchera sur la déclaration.

10h30 : PAUSE

10h45 : Reprise de la rencontre
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Retour sur les chantiers :

Agathe Lalande fait un tour de table afin de vérifier dans quel (s) chantier (s) les membres désirent
participer et quels seront les porteurs de chacun des chantiers. (Annexe 3)

Les dates seront envoyées 4 chacun des membres de la Commission qui s’assureront de faire le
suivi aupres de leurs délégués.
7.  Discussions:

Madame Agathe Lalande demande aux membres de lui faire part de leurs commentaires
suite a cette premiére rencontre.

L’échéancier des chantiers sera déterminé avec les personnes ressources et les porteurs de dossiers.
Quelques points sont claritiés. Les membres sont satisfaits et trouvent la démarche

intéressante.
Agathe Lalande remercie les membres.
Fin de la rencontre : 11h45
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